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Nästa generation, generation Y, som är födda under 80- och 
90-talet intar nu arbetsmarknaden. De ställer krav, de är  
orädda, illojala och fulla med utmanande idéer vilket skapar 
problem eller så skapar det lönsamhetsgenererande och  
organisationsutvecklande möjligheter. Generation Y är den 
mest underhållskrävande arbetskraft världen någonsin skådat, 
enligt forskningen. Så, hur ska vi göra för att få dem att prestera 
de bästa och de långsiktigt mest hållbara resultaten i våra  
företag och organisationer? Svaret är att vi måste skapa ett 
generationsanpassat ledarskap.

Författaren, ledarutvecklaren och talent management-
konsulten Emma Pihl hjälper dig att generationsan-
passa ditt ledarskap för att du på bästa sätt ska kunna 
leda, utveckla och behålla nästa generations medar-
betare och få dem att prestera optimalt. Boken ger dig 
bland annat svar på hur du motiverar generationen 
som inte längre attraheras av guldklocka och hur ett 
plus ett blir tre för ditt företag genom att addera tidi-
gare generationers erfarenheter till nya generationens 

digitala förmåga och nytänkande idéer. Låt även författaren med sina erfa-
renheter från talangoptimering inspirera dig till att skapa organisationsstruk-
turer som attraherar, behåller och utvecklar varje medarbetare. Nyckeln är 
att träna dagens ledare att tillvarata potentialen hos morgondagens ledare.

Detta är decenniets viktigaste bok för Sveriges företags fortsatta  
lönsamhet och konkurrensfördel på den globala marknaden.
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Tidigare böcker inom personligt 
ledarskap av Emma Pihl. 
 

KONTROLL – DIN BÄSTA VÄN 
ELLER FIENDE? Let go! är 
baserad på en forsknings-
rapport som visar att 
kontrollerande chefer gör 
att företagen presterar 
sämre resultat. Det beror 

på att ledaren ägnar sig åt operativt 
arbete istället för strategiska uppgifter 
och medarbetarnas motivation, egna 
ansvar och precision i utförda uppgifter 
sjunker. Boken tränar och inspirerar dig 
till kontrollbalans i liv och ledarskap. 
 

I VILKA GRENAR TÄVLAR DU? 
Vinnare i din egen tävling 
är ett smörgåsbord för 
din personliga utveckling. 
Du får verktyg för hur du 
förändrar beteenden, ska-
par vinnande tankar, en 

fördelaktig attityd och hållbara presta-
tioner. Boken är fylld med coachande 
övningar. 
 

BEKRÄFTELSEN – ETT MÅSTE 
ELLER EN LYXIG BONUS? 
Se Mig! är ett resultat av 
Emma Pihls reflektioner 
efter coaching av grup-
per och individer som 
beskriver hur avgörande, 

styrande och prestationsoptimerande 
bekräftelse kan vara given på rätt sätt 
och för rätt saker. 
 

Verktygslåda  
för vardagen 
Verktygslådan  
är ett tränings-
program i ljud-
filsformat som är 
skapat utifrån att 

färdigheter och förändring kräver trä-
ning. Detta program tränar lyssnaren 
i att vara bäst när det gäller, hantera 
motgångar, vara kreativ och slappna av 
bland annat. 
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är en 80-talist som byggt sin karriär 
utifrån vad som ger henne mer energi 
än vad det kostar och i de samman-

hang där hon får bäst 
utväxling och 

effekt av sina 
talanger. Det 
har gjort att 
hon skapat, 
utvecklat och 
driver före-

taget Inspi-
rera där hon är 

ledarcoach, talent 
management-konsult, 

efterfrågad föreläsare/utbildare 
i hela norden och författare till flera 
böcker inom ledarskap och personlig 
utveckling. 
 
Den röda tråden i Emmas karriär har 
varit beteendeförändringar. Hur får vi 
individer, grupper och oss själva att gå 
från idé och vilja till handling? Hon har 
erfarenhet från hivpreventionsarbete 
i södra Afrika, företagshälsovård och 
behandling av ätstörningsproblematik. 
De senaste fem åren har hon verkat i 
näringslivet med utmaningar för grupp 
och ledare inom ledarskap, motivation, 
prestationsoptimering, karriär och 
talangutveckling på företag och i orga-
nisationer. Hon har också utvecklat och 
genomfört talangprogram för svenska 
storföretags framtida ledare och star-
tat ett affärsområde för coaching och 
grupputveckling. 
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Foto på Emma:  Lisa Björner
Form: Anna L Andrén, www.annagrafik.se
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