Tidigare bocker inom personligt
ledarskap av Emma Pihl.

2 b KONTROLL - DIN BASTA VAN
gl ELLER FIENDE? ar
: baserad pa en forsknings-

B
" rapport som visar att
A kontrollerande chefer gor
il, \ 'I att foretagen presterar

samre resultat. Det beror
pa att ledaren agnar sig at operativt
arbete istallet for strategiska uppgifter
och medarbetarnas motivation, egna
ansvar och precision i utférda uppgifter
sjunker. Boken tranar och inspirerar dig
till kontrollbalans i liv och ledarskap.

| VILKA GRENAR TAVLAR DU?

Vgl /  drett smorgasbord for
din personliga utveckling.
Du far verktyg for hur du
forandrar beteenden, ska-
par vinnande tankar, en
fordelaktig attityd och hallbara presta-
tioner. Boken ar fylld med coachande
ovningar.

e BEKRAFTELSEN — ETT MASTE

P2 WLLY  ELLEREN LYXIG BONUS?
= ar ett resultat av

Emma Pihls reflektioner
Se m“_;ll efter coaching av grup-
1o st e per och individer som
e heskriver hur avgérande,
styrande och prestationsoptimerande
bekraftelse kan vara given pa ratt satt
och for ratt saker.

Verktygsladan

ar ett tranings-
program i ljud-
filsformat som ar
skapat utifran att
fardlgheter och forandring kraver tra-
ning. Detta program tranar lyssnaren

i att vara bast nar det galler, hantera
motgangar, vara kreativ och slappna av
bland annat.

9

Nasta generation, generation Y, som ar fodda under 80- och
go-talet intar nu arbetsmarknaden. De staller krav, de ar
oradda, illojala och fulla med utmanande idéer vilket skapar
problem eller sa skapar det I6nsamhetsgenererande och
organisationsutvecklande mojligheter. Generation Y ar den
mest underhallskravande arbetskraft varlden nagonsin skadat,
enligt forskningen. Sa, hur ska vi gora for att fa dem att prestera
de basta och de langsiktigt mest hallbara resultaten i vara
foretag och organisationer? Svaret ar att vi maste skapa ett
generationsanpassat ledarskap.

Forfattaren, ledarutvecklaren och talent management-

konsulten Emma Pihl hjalper dig att generationsan-

passa ditt ledarskap for att du pa basta satt ska kunna
& leda, utveckla och behalla nésta generations medar-
betare och fa dem att prestera optimalt. Boken ger dig
bland annat svar pa hur du motiverar generationen
som inte langre attraheras av guldklocka och hur ett
plus ett blir tre for ditt foretag genom att addera tidi-
gare generationers erfarenheter till nya generationens
digitala formaga och nytankande idéer. Lat aven forfattaren med sina erfa-
renheter fran talangoptimering inspirera dig till att skapa organisationsstruk-
turer som attraherar, behaller och utvecklar varje medarbetare. Nyckeln ar
att trana dagens ledare att tillvarata potentialen hos morgondagens ledare.

Detta dr decenniets viktigaste bok for Sveriges foretags fortsatta
Ionsamhet och konkurrensfordel pa den globala marknaden.
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Emma Pihl

Emma Pihl

ar en 8o-talist som byggt sin karriar
utifran vad som ger henne mer energi
an vad det kostar och i de samman-
hang dar hon far bast
utvaxling och
P effekt av sina
- talanger. Det
har gjort att
hon skapat,
“ utvecklat och
|| driver fore-
taget Inspi-
rera dar hon ar
S ledarcoach, talent
management-konsult,
efterfragad foreldsare/utbildare
i hela norden och forfattare till flera
bocker inom ledarskap och personlig
utveckling.

Den roda traden i Emmas karriar har
varit beteendeférandringar. Hur far vi
individer, grupper och oss sjalva att ga
fran idé och vilja till handling? Hon har
erfarenhet fran hivpreventionsarbete

i sodra Afrika, foretagshalsovard och
behandling av atstorningsproblematik.
De senaste fem aren har hon verkat i
naringslivet med utmaningar for grupp
och ledare inom ledarskap, motivation,
prestationsoptimering, karriar och
talangutveckling pa foretag och i orga-
nisationer. Hon har ocksa utvecklat och
genomfort talangprogram for svenska
storforetags framtida ledare och star-
tat ett affarsomrade for coaching och
grupputveckling.
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