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Sa lockar du de unga

Experten Emma Pihl skrev en handledning for ledare

Di rAKTA De ir orddda, flexibla och kastar sig in i nya Y;tréi%gilag;?ss ;fge;?g;eﬁl
. utmaningar. Och de kan vara en guldgruva Enligt Emma Pihl behivs
Emma Pihl for fdretagen. anpassning for att fi den
;8‘&(,'“" 80- och 90-talisternas intag pa arbets- yngre mélgruppen med sig.
ar. Hon ser det ocksa som en vik-
B Familj: marknaden skakar om grundvalarna och tig lobbyverksamhet for fore-
Sambo och stiller helt nya krav pa ledarskap. tagen.
enliten pa ”Den hir generationen
vag. har enorma kontaktnét och
B Karriar: I boken ”Si leder du nista  ansvar, att de vill ha en flex-  sociala nétverk, och sam-
Ledarcoach, generation” visar ledar- ibel arbetsplats vad giller tidigt som de dr potentiell
forelasare coachen Emma Pihlhur fore-  nér och var man utfor arbe-  arbetskraft si ar de ju ocksé
och forfat- tag far de unga att stanna. tetsamt attde kriver ettmer  véra kunder si en sddan ut-
tare. ”Med ritt ledarskap finns  aktivt och mer nirvarande  veckling ar ocksé ett sitt att
M Intressen: det en enorm kapacitet och  ledarskap. attrahera kunder”, siger
Vintersport, potential hos generationen ”Den har generationen hon.
framst snow- 80- och 90-talister, men  kréverledarskapihdogre grad
board och ménga foretag har svért att  dn tidigare. De har storakrav ~ En konkurrensfaktor
langdskidor, hantera de nya utmaningar  pé terkoppling, men efter-  ”Det dr ocksd en forutsitt-
afrikansk som de stills infor”, sager  frigar samtidigt en merjim-  ning for att hinga med i den
dans och att Emma Pihl. likrelation tillledaren”,sdger ~ internationella utvecklingen
umgas med I sin bok utgér hon frin  Emma Pihl. och bidda for innovationer
vanner. forskning om 80- och 90- som kan méta sig med exem-
talister, och vaver samman  Viktigt leva som man lar pelvis Kina och Indien som
den med sina egna erfaren-  Och foretagens virderingar  verkligen &r framét.
heter fran arbetet som ledar-  blir allt viktigare. Ménga ”Vi behover ta upp kam-
coach,med uppdrag pibland  yngre vill arbeta p4 ett fore-  penochliggaifrontlinjen. D4
annat H&M. tag med varderingar som  &dr foretag med ett genera-
VET VAD stimmer Overens med ens tionsanpassat ledarskap en
SOM KRAVS. Vill vara flexibla egna. Miljo och socialtansvar ~ konkurrensfaktor.”
Ledarcoachen Hon ger en tydlig bild avhur  betyder alltmer.
Emma Pihl den nya generationen skiljer Diarmed krdvs en viss
beskriver 80- sig frén de tidigare. transparens inom foretaget KATHARINA HEDSTROM
och 90-talis- De viktigaste punkterna samt att foretagsledningen katharina.hedstrom@di.se
ternasomen ir att de yngre vill ta storre  klart och tydligt visar att 08-573650 00
stor tillgang
for foretagen. -
Samtidigt DI FAKTA
stéller de
D o Emma Pihls fem bésta tips for att attrahera nasta generation
sen.lenny M Forandra synséttet. Den M Skapa dialog. Hitta struktu- som en utvecklingsarena. Det
bok visar hon yngre generationen ar en re- rer och forum dér alla kan vara ar viktigt att ge de anstéllda
hur man far surs som kommer med nagot med och géra sin rést hérd nya utmaningar och mojlig-
de unga att nytt. och samtala. Fér dven endia- heter att utvecklas. Detta star
trivas och M Anpassa ledarskapet. Setill  log med dem som véljer att ofta hégst upp pa de anstall-
vilja stanna att de som é&riledande positio-  s&ga upp sig for att utreda das 6nskelista.
pa jobbet. ner verkligen har tid att vara varfor de slutar. M Var transparent. Var 6ppen
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ledare och att de tar sig den tid
som behovs.

M Erbjud utmaningar. Fore-
tagen behover se sig sjalva

med foretagets varderingar
och sta for dem fullt ut.
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Pa allas ldppar om inte annat sa for utsik- Pa allas lippar och stilfull inredning. Nuér | P3 allas ldppar Priserna dr medelhéga till
Egypten. Dramatiken och tens skull. Eldféngt. Det borjar bli Tran§1t tillbaka, hk{l gott Sné. Forst kom snoovadret hoga.
de skakande bilderna frén o tradition att missriktade och lika ursnygg miljo. till Chicago och resten av o
Kairo 6verskuggar till och Maste ses fyrverkerier sétter eld pa o Mellanvistern och nu slér Maste ses
med de senaste rekorddyra Konst. Brittisk konst visas femstjarniga hotell nir det Maste ses det till mot sydstaterna. Pow-wow. Fram till sonda-
spelaraffdrerna i Premier i all sin glans hos Royal kinesiska nyaret firas. Fullspikat. Zhang Chaohui Bra, for nu behdver ingen gen pagar en spektakuldr
League. Academy till april. I &r var olyckan framme ar gallerist, forfattare och- oroa sig for global upp- forestallning med indianska

Blandade recensioner av i Shenyang och for tva &r konstnir. Nu har han skapat | varmning langre. danser pé Theater for the
Matnyttigt kannarna, men nog hor det sedan hande det i Peking. mans- och kvinnoportritt New City, som ligger pa 155
Drinkar. Cocktailfebern till allménbildningen att . av spikar_ pz‘i gipsski_vor som Matnyttigt First Avenue.
héller i sig. Bra vattenhél ha sett de hundr.a mest Matny ttigt ger en mérklig tredimen- Indiskt. Spice market, pd
ar Hix pa Brewer Street, 1pﬂytelser1k§ brit- Stark comeback. For tio ar Sl?neu effek’g. 403 West 13th Street i Meet-
69 Colebrooke Row i Isling- tiska skulptorerna ’ ' | sedan var Transit en ban- Hall u.tklk pa packing District ar en tren-
ton samt Oxo Tower Bar vid f,ie Se?naSte hundra @S brytande restaurang som galleriet Joey dig krog med en blandning !
Themsen, den sistndimnda aren: L blandade sichuanesiskt Chang Art. av indisk och asiatisk mat. "'“{ﬂ'" i

. priglad mat med ombonad i
i __.'I*.
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